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A Hamvas Béla Véarosi Konyvtar egy korszert, a helyi és a kornyékbeli kozosség igényeit

szolgalo intézmény, amely fontos szerepet tolt be Tiszaujvaros kulturdlis életében.

Ko6nyvtarunk minden munkatérsa elkdtelezett a hasznalé-kdzpont, partnerségen alapuld

mindségi munkavégzés mellett, munkajukat a kialakitott szervezeti kultiranak megfelelden

végzik.

Alapveto szervezeti értékek:

Munkatarsaink elkotelezettek az intézmény és a konyvtaros hivatas és a mindségi

munkavégzés irant.

A magas szinvonalu szolgaltatdsok biztositdsanak érdekében folyamatosan
fejlesztjiik szakismereteinket és kompetencidinkat.

Szolgaltatasaink k6zéppontjaban a felhasznalok allnak.

A tarsadalmi, technolégiai és kornyezeti kihivasokra reagalva folyamatosan
fejlesztjiik szolgaltatasainkat.

Intézményiink partnerkzpontti, szorosan egyiittmiikodiink a helyi iskolakkal,
kulturalis intézményekkel. Igényeiknek megfelelé programokat szerveziink.

A szolgaltatasok fejlesztésénél, a rendezvények szervezésénél teret adunk

munkatdrsaink szdmara az egyéni kreativ 6tleteknek, kezdeményezéseknek.



