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Konyvtarunk tudaskoézpontként az oktatds, a képzés, a kutatds €s az innovacio
nélkiilozhetetlen hattérintézménye, az ¢€lethosszig tartd tanulds helyszine, a digitalis
irastudas, informaciés miiveltség megszerzésének ¢és folyamatos fejlesztésének
szintere. Fontos szamunkra a lakossag egész életen at tartod tanulasanak tdmogatasa, az
ismeretszerzés, a kompetencidk fejlesztése, az olvasaskultura fejlesztése, a
kozosségepitd tevékenységek, hogy ezekkel is hozzajaruljunk az ¢Eletmindség
javitasahoz, és a tudas bovitéséhez. Fontos, hogy ezeknek a szolgaltatasoknak a
fejlesztését valos igényekhez alakitsuk, ezért 2016. oktober 1. és december 12-e kdzott
kérddivet készitettiink, amely a felndttképzeési igények feltérképezését tlizte ki célul.

A kérddiv 11 kérdésbdl allt és elsésorban arra voltunk kivancsiak, hogy van-e igény
egy esetleges ,.engedélyezett” felndttképzési tevékenység elinditdsara a felndtt
lakossag korében. Madasodsorban az is érdekelte konyvtarunkat, hogy a ,nem
engedélyezett” felndttképzési foglalkozasokra szivesen jonnek-e, €s erre milyen igény
van.

Az ,engedélyezett” felndttképzeést a 2013. ¢évi LXXVIIL. torvény szabdlyozza, ¢és
szigoru feltételeket szab mind az anyagi-, a személyi- valamint a targyi feltételek
biztositdsaval kapcsolatban. Az 56/2013. (XI1.4.) NGM rendelet pedig szabalyozza az
engedélyezési eljards soran fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dijak mértékét,
befizetésének ¢és felhasznaldasanak szabdlyait, valamint a felndttképzést folytato
intézmények ellendrzése soran kiszabott birsagok befizetési rendjét, ami nem kevés
kiadast jelent annak az intézménynek, aki ,,engedélyezett” felndttképzéssel szeretne
foglalkozni. Az engedély nem Osszekeverendd a kordbbi intézmény akkreditacidval,
vagy programakkreditidcioval. Szintén kormanyrendelet hatdrozza meg a tevékenység
folytatasdhoz sziikséges kovetelményrendszernek valé megfelelést, valamint a
kotelezden eldirt nyilvantartasok vezetését.

A kérdbiveket tobb csatornan keresztiil probaltuk eljuttatni a varos lakossagahoz.
Els6sorban intézménylink részlegeiben (kdzponti konyvtar, fiokkonyvtarak) helyeztiik
el a latogatdink részére, meghirdettiik a konyvtdr honlapjan - igy elektronikus
formdban is vissza lehetett kiildeni - valamint kozdsségi szolgalatos didkok
kézremiikodésével személyesen jutattuk el a varos lakossdgahoz — vagyis az utcan
szolitottuk meg az embereket.

Osszesen 300 db kérdéivet osztottunk ki, ebbdl 91 db-ot kaptunk vissza, ez sajnos még
igy is csak 30 %-os visszajelzést jelent, ami azt mutatja, hogy nem volt nagy
érdeklddés a kérdoiv témaja irant.
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A valaszadok kozott 41 férfi és 50 nd valaszolt a kérdéseinkre, ebbdl 15 és 30 év
kozott

18 16, 30 ¢és 40 év kozott 23 16, 40 és 60 év kdzott 39 6, 60 év 61ott 11 6 volt.

Iskolai végzettséget tekintve 27 fOnek foiskolai vagy egyetemi, 19 fonek gimnaziumi,
14 foének technikumi, 13 fOnek kozépiskolai, 11 fének szakiskolai vagy
szakmunkasképzoi, és 7 fOnek 8 altalanos iskolai végzettsége van.

47 16 jelenleg is dolgozik, 20 f6 nem dolgozik (6k munkanélkiiliek, gyesen 1évok,
megvaltozott munkaképességiiek), és 15 f6 nyugdijas.

A 91 kitoltd koziil 65 valaszolta, hogy szeretne tovabbra is tanulni, és a képességeit
fejleszteni. A tanulni vagyok elsdsorban a hagyomanyos tantermi oktatast részesitenék
elényben, ezt a valaszadok 28 %-a valasztotta, valamint 25 %-ot kapott a tavoktatas,
20%-ot pedig a kombindlt képzés. A képzések intenzitdsat nézve a valaszadok 55 %-
nak a heti egy alkalom felelne meg, 29 % valaszolta, hogy neki a heti 2-3 alkalom is jo
lenne.

A tovabbtanulni vagyok tobb képzést is felsoroltak, amit szivesen elsajatitananak.
Elsésorban nyelvi képzésen venne részt a valaszadok 26 % -a, 14 %-a informatikai
képzésen, 12 %- pedig egészségligyi képzéseken. Ha azt nézziik, hogy a 91 kérdbivet
kitoltd kozil csak 65 {6 valaszolta, hogy szivesen tovabb tanulna, és ebbdl csak 26%
az az ardny, ami elsd helyen végzett (ez esetben a nyelvi képzés), és Tiszatjvaros
lakossaga 16 168 6, akkor ez sajnos nagyon elenyészd szdmadatot mutat.

Az igényeknek az is ellentmond, hogy ezeket a képzéseket elsésorban maximum 30
ora (2-4 képzési nap) alatt szeretnék elvégezni a résztvevok, ami egy nyelvi tanfolyam
esetén, vagy egy szakma elsajatitasanal nem elegendod.

Csak 37 % valaszolta, hogy 6 60 vagy 100 tandras tanfolyamot is vallalna, ami még
mindig csak 4-12 képzési napot jelent, ez szintén kevés egy szakma, vagy egy nyelv
megtanulasahoz, elsajatitasahoz.

Ezen kiviil a tanulni vagyok 32 %-a egyaltalan nem tud anyagiakban hozzajarulni a
képzésekhez, 52%-a csak maximum 50 000 Ft alatti képzésen tudna részt venni, és
csak 16 % mondta, hogy 50 000 Ft-nal tobbet tud fizetni egy képzésért, de ez sem
haladja meg a 100 000 Ft-ot. Csupan 1 f6 fizetne képzésért 150 000 és 200 000 Ft
kozott.

Az ,engedélyezett” felndttképzéseket ennyi pénzbdl nem lehet megvalositani, hiszen
egy nyelvi 6ra ara kb. 2500 Ft/6ra koriil mozog, az OKJ-s képzések ara pedig 70 000 —
500 000 Ft-ig is terjedhetnek.
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Intézménylink a torvényben felsorolt kovetelményeknek jelenleg nem felel meg,
példaul nincs allando, kialakitott oktatdtermiink, nincsenek képzett szakmai oktatoink,
igy egyelore csak a ,,nem engedélyezett” felndttképzést tudjuk biztositani, amelyhez
elegendd az a tudas és felkésziiltség, valamint iskolai végzettség a kollégak részérdl,
akik a jelenlegi foglalkozasokat vezetik. Megfeleld oktatdterem mellett barmilyen
tanfolyamnak, képzésnek (nyelvi, szakmai stb.) tudnank helyet biztositani, ami szintén
feln6ttképzésnek mindsiil. Jelen esetben azonban erre nincs lehetdségiink, mert nincs
felszerelt torvényileg megfeleld oktatotermiink.

Az informatikai oktatissal - ami a masodik helyen szerepel a kérddivben arra
vonatkozoan, hogy milyen képzésen vennének részt (ez a kitdltdk 14 %-a), - jelenleg
is foglalkozik konyvtarunk, ,,nem engedélyezett” felndttoktatas formajaban. A digitalis
irastudas fejlesztését legalabb tiz éve folyamatosan végezziik, eleinte kezdé majd az
igények miatt késObb haladd foglalkozéasokat is bevezettiink. Az egyéni és csoportos
internet- ¢€s felhasznaloképzések szervezése ¢€s megtartdsa konyvtarunk egyik
alapfeladata. A tematikat folyamatosan feliilvizsgaljuk, igényfelméré kérddiveket
toltetiink ki a résztvevokkel, és ez alapjan yjitjuk meg a foglalkozasokat az igényeknek
megfelelden. Ezek a foglalkozasok megfelelnek a kérddivben elvart igényeknek, mert
csak 4 képzési napbdl allnak, és ingyenesen vehetdk igénybe, valamint hagyomanyos
helyben oktatas folyik, amit a valaszadok 28%-a igényelne. Hatranya, hogy igy csak
egy igazolast tudunk adni a foglalkozason résztvevOknek, ami bizonyitvanynak nem
mindsil, és ezzel elhelyezkedni sem tudnak egy esetleges munkahelyen. Valosziniileg
ezzel indokolhatd, hogy a foglakozdsokon elsésorban a nyugdijas korosztaly vesz
részt, hiszen az internet vilagat 6k is szeretnék megtanulni, tudasukat fejleszteni, de
munkahelyet mar nem keresnek. A kérddivben az informatikai oktatdst igényldk
viszonylag nagy szdma azt jelzi, hogy kevesen értesiilnek errdl a lehetdségrol, ezért
sziikséges lehet ezek idonkénti reklamozasa.

A valaszadok koziil 29 % egyaltalan nem akar tanulni, 54 % azért mert nincs ra ideje,
31 % nem latja értelmét, 23 % pedig egyéb okok miatt (rossz tapasztalatok, vagy ugy
gondolja, hogy mar eleget tanult, esetenként anyagi akadaly miatt).

Egyéb foglalkozasokat konyvtarunk most is rendszeresen szervez a lakossag részére,
tobbek kozott személyiségfejlesztd, onismereti foglalkozasokat, tréningeket, masrészt
a munkatarsaknak tartott belsé képzések és tréningek forméjaban, ami nem igényel tul
sok, vagy egyaltalan semmiféle anyagi befektetést. Ezek a foglalkozasok ugyanugy
beletartoznak a felndttképzés korébe. A torvény sziikkebben értelmezi ezt, azért, hogy
ne korlatozza azoknak a munkaltatoknak a képzéseit amelyek nem szakképzési
hozzajarulas terhére valdsulnak meg. Azon képzésekre, amelyek nem tartoznak a
felnottképzési torvény hatalya ald akkor sem vonatkoznak a torvény rendelkezései, ha
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részben vagy egészben kozponti koltségvetési vagy eurdpai unids tdmogatasban
részeslilnek. Egyes unids palydzatokra ,nem engedélyezett” képzésekkel is lehet
palyazni, viszont vannak palyazatok, amelyek ,.,engedélyhez” kotottek. A lehetdség
ugy is adott, hogy nem kell az engedélyezési eljarasban megkovetelt feltételeknek
megfelelni (pl. szakértoket felfogadni akik jovahagyjak képzési terviinket, kotelezd
adminisztrativ feladatokkal foglalkozni, vagy kitenni az intézményt a két évenkénti
szigoru ellendrzéseknek). Egy ilyen lehetéség a 2017-ben kiirt EFOP-3.3.3-16-0s ¢és
EFOP-4.1.8-16-0s uni6s palyazat, mely ,,Az egész ¢leten at tartd tanulashoz
hozzaférés biztositdsa” cimen palyazhatdé meg. A palyazat célja: ,,A kozosségi
miivelddési intézmény- és szervezetrendszer keretén beliill az informalis és nem
informalis tanulas jegyében kozosségi képzési €s tehetséggondozd helyi ¢€s tertileti
szintli szolgaltatast biztositd infrastuktira kialakitdsa és fejlesztése”, valamint ,,A
konyvtari rendszer kertén belill az egész ¢életen at tar tanulas tAmogatasa érdekében a
kompetenciafejlesztést, oktatdst ¢és a teriileti ellatdst elGsegitd infrastuktara
fejlesztése.” A tamogatas formdja: ,,5 milli6 Ft — 120 milli6 Ft kozotti vissza nem
téritendd tdmogatas.” Konyvtarunk ezt a palyazati lehetdséget mindenképpen szeretné
kihasznalni. A palyazattal egy allando, kialakitott oktatoterem is megoldhato lenne a
szamunkra, amit ki is tudnank adni egyéb engedélyezett tanfolyamok részére,, és
ehhez a intézményiinknek nem kell felndttoktatasi engedéllyel rendelkeznie.

Feln6ttképzéssel varosunkban a munkatigyi kozpont és a helyi kozépiskola is
foglalkozik, hiszen nekik ez az egyik profiljuk, tudjak biztositani a torvényben eldirt
feltételeket, ezenkiviil a vizsgakovetelményekkel kapcsolatos jogszabalyokat is be
tudjak tartani.

Osszességében az igényfelmérd kérdéivbol kideriilt, hogy a véros lakossagahoz képest
nagyon kicsi az igény a képzésekre, vagy ha van is igény lehetdleg ingyenes legyen, és
ne vegyen el tul sok idét az emberek ¢€letébdl. Ezért el kell gondolkodni azon, hogy
konyvtarunknak érdemes-e ,.engedélyezett” felndttképzést inditania ilyen igények
mellet, valamint meg tudunk-e felelni a térvény- és a jogszabalyok altal felallitott
szigoru kovetelmények targyi, személyi és foleg anyagi feltételeinek. Vagy maradunk
az eddig is bevalt foglalkozasainknal, amik jelenleg ingyenesen vehetdk igénybe, &s
kevés idejét rabolja el az embereknek. Valamint maradunk a szdmunkra kiirt palyazati
lehetdségeknél, és ezzel probaljuk megvalositani ezeket a feladatokat. Tobbek kozott
az engedélyezett tanfolyamoknak oktatoterem bérbeaddsat, ha palydzati pénzbdl
sikeriil megvalositani.



